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ช่ือ-นามสกลุ ผู้สมคัร ........................................................................... วนัที่สัมภาษณ์......../........../..........

สมคัรต าแหน่ง.....................................................................................

การสัมภาษณ์งานเบ้ืองต้นจากฝ่ายสรรหาและฝึกอบรม

                 เห็นสมควรเขา้รับการสมัภาษณ์ต่อ กบัหวัหนา้ตามสายงาน

                ไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งท่ีสมคัร เก็บประวติัไวใ้นการคดัเลือกต าแหน่งท่ีเหมาะสม

                ไม่เหมาะสมท่ีจะรับเขา้สมัภาษณ์ต่อ

บนัทึกอ่ืนๆ....................................................................................................
.......................................................................................................................

การสัมภาษณ์จากหัวหน้าตามสายงาน
ดมีาก พอใช้ ปรับปรุง

4 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน
1 บุคลิกภาพภายนอก
2 การแต่งกาย
3 การจดัเตรียมเอกสารและการกรอกใบสมคัรงาน
4 ความรู้และประสบการณ์ตามต าแหน่งท่ีตอ้งการ
5 การรู้จกัพดูจาและใชค้  าพดู
6 การแสดงออกดา้นกริยาและอารมณ์
7 ความกระตือรือร้นท่ีจะท างานกบับริษทัฯ
8 ความรู้และทศันคติเก่ียวกบับริษทัฯ

9 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ก่ียวกบังาน
10 การรู้จกัแกปั้ญหาและการตดัสินใจ
11 งานอดิเรกและกิจกรรมท่ีชอบ
12 ความรู้ทางภาษาองักฤษ
13 ความรู้ทางคอมพิวเตอร์
14 ไหวพริบในการพดูคุย
15 ความรู้ทัว่ไป  ความรู้รอบตวั

 คะแนนท่ีไดใ้ชใ้นการช่วย

 ตดัสินใจคดัเลือกผูส้มคัร

ผลการสัมภาษณ์

                    ไม่ผา่น (คะแนน 0-25 )

                      ผา่น (คะแนน 26-60 ) รับเขา้ท างาน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ทดลองงาน 119 วนั ในอตัราค่าจา้ง (เดือน/วนั)...............................บาท

นดัเร่ิมงานวนัท่ี....................................................................................

บนัทึกอ่ืนๆ.............................................................................................

       อนุมติัรับเขา้ท างาน

       ไม่อนุมติั เน่ืองจาก......................................................

พจิารณาอนุมตัิรับเข้าท างาน (เฉพาะพนักงานรายเดือน)

ใบสัมภาษณ์งาน

..................................................

หัวข้อสัมภาษณ์

..................................................

.........../........../..........

ผู้จัดการฝ่ายต้นสังกดั

  คะแนนท่ีได้

                       ผา่น (คะแนน 11-32 ) รับเขา้ท างาน

ความคิดเห็นของผูส้มัภาษณ์ : …………………………………………………………………………………………………………………………

ผูส้มัภาษณ์ : …………….....................................……  ต าแหน่ง...................................................................วนัท่ีสมัภาษณ์.........../............./.............

.........../........../..........
ผูจ้ดัการฝ่ายสรรหาและฝึกอบรม

          คะแนนรวมทั้งหมด

ดี
3 คะแนน

ฝ่ายสรรหาและฝึกอบรม รับทราบ

หมายเหตุล าดบั

   ผลการสัมภาษณ์ (ส าหรับพนักงานรายวนั พจิารณา ข้อ1-8)

  ไม่ผา่น (คะแนน 0-10 )

                     ส าหรับพนักงานรายวนั พจิารณาข้อ 1-8 เท่าน้ัน

………………………………………..

………./………./……….

ผู้จัดการฝ่ายสรรหาและฝึกอบรม

...............................................................

............/............/.............


